
 اتحاد المعوقين الارتريين
 

  ) 1( المادة 
 

م وتنسحب  1901الاتحاد المعني هو ذلك الاتحاد الذي تأسس وفقاً لقانون إقامة الاتحادات لعام                      
عليه حقوقه، وهو ذلك الاتحاد الذي أسسه الأعضاء المتقيدون بهذه المواد والقوانين، ويسمى                           

 .  باتحاد المعوقين الإرتريين
 

  )2( المادة 
 

يهدف الاتحاد الي حل المشكلات المادية والمعنوية والاجتماعية لأعضائه الذين أعيقوا بسبب 
. بغض النظر عن مكان أو وطن إقامتهم)) بفتح الخاء (( الحروب أو الحوادث أو الإعاقة الخلقية   

 
  ) 3( المادة 

 
الفرنسية وإذا آانت هناك ضرورة لتغيير المقر، يتم )) رن (( مقر هذا الاتحاد الرئيسي هو مدينة 

. ذلك بواسطة قرار يتخذه أعضاء مكتبه الإداري  
 

  ) 4( المادة 
 تكوين الاتحاد 

 
:  همالاتحاد ـ أعضاء 1  
والمتقيدون بحقوق وواجبات  )) 2((  الأعضاء المستوفون للشروط المذآورة في المادة *

 العضوية
.إدارة الاتحاد*   
الأعضاء العاديون*   
مندوبو إدارة الاتحاد *   
الذين تنتدبهم إدارة الاتحاد أو إدارته المرآزية لقضاء مهام الاتحاد : هم)) مندوبو إدارة الاتحاد(( 

.  بالموقع أو المدينة أو القارة التي يقيمون بها ، سواء أآانت تلك المهام مرآزيةً أو قطاعية  
 

 هم الأفراد الذين يتعاونون مع الاتحاد بتقديم العون الفني والمالي أو آلما تسمح ــ: المتعاونون -2
به إمكانياتهم بما يتفق مع أهداف الاتحاد بغض النظر عما إذا آان المتعاون مواطناً ارترياً أو 

. أجنبياً  
 

تشمل عضوية الاتحاد آل المعاقين بغض النظر عن الجنس أو السن، ويستثني الأعضاء الذين * 
.  عاماً من التمتع بحق التصويت16تقل أعمارهم عن   

.يصمم الاتحاد بطاقات عضوية لأعضائه*   

يستثني الأعضاء المتعاونون من التمتع بحق التصويت، ولكن لهم الحق في المشارآة في                            *  
 . الجمعية العمومية، آما لهم حق المشارآة بناءاً علي دعوة المكتب الإداري

 
  ) 5( المادة  

ــ : قبول العضوية  
تجاز عضوية من ينتسب للاتحاد بمحض إرادته بواسطة الإدارة المرآزية للاتحاد عند انعقاد 

. اجتماعها الدوري  
 

  ) 6( المادة 
ــ : الواجبات والمسئوليات  

 
ــ   : أعضاء الاتحاد*   

 
يلتزم الأعضاء بدفع الاشتراآات السنوية مقدماً وعلى دفعة واحدة، على أن تحدد إدارة الاتحاد 

.سنوياً الحد الأدنى للاشتراك، ويحق للعضو أن يدفع أعلى من الحد الأدنى إذا ما رأى ذلك  
بعد دراسة وإجازة حالته بواسطة المكتب الإداري يعفى من دفع الاشتراك آل عضو لا يملك أي * 

. مصدر للدخل  
 

ــ : المتعاونون *   
 

. للمتعاونين الحق في دفع ما يشاءون من مال في الوقت الذي يشاءون   
 

  ) 7( المادة 
ــ : زوال العضوية  

الاستقالة *   
الوفاة *   
عدم تسديد الاشتراآات السنوية، أو إدانته بارتكاب ما يتنافى : بقرار من إدارة الاتحاد في حالة* 

. مع أهداف ورسالة الاتحاد  
عبر رسالة مسجلة أو بالفاآس أو : يبلغ إدارة الاتحاد قرارها للعضو المفصول علي النحو التالي* 

)).الإيميل (( البريد الإلكتروني   
. للعضو المفصول حق استئناف القرار خلال مدة أقصاها ثلاث أشهر من تاريخ فصله*   

 
  ) 8( المادة 

: يتكون دخل الاتحاد من المصادر التالية  
. أ ـ اشتراآات وتبرعات الأعضاء والأعضاء المتعاونين  

. ب ـ الهبات  
. جـ ـ دخل حفلات الاتحاد و نشاطاته التجارية  
. د ـ الدعم المقدم من الحكومات والاتحادات  
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.  هـ ـ آل مصدر للدخل مسموح به قانوناً  
 

ـــ :أسلوب عمل الاتحاد ) 9( المادة   
 ـ بالتعاون بين الإدارة المرآزية للاتحاد، إدارة الاتحاد، مندوبي الاتحاد والأعضاء العاديين ينفذ 1

. الاتحاد البرامج والخطط التي أجازتها دورة جمعيته العمومية الأولى  
 ــ ينفذ الاتحاد بواسطة قيادته المرآزية آل البرامج التي تقرها الاجتماعات الدورية لإدارة الاتحاد 2

.في مختلف دورات انعقادها  
وغيرها، تملأ قيادة الاتحاد ....و.... ـ عندما يشغر أحد مقاعد الإدارة بسبب الفصل أو الاستقالة و3

المقعد الشاغر بالبديل في اجتماعها الدوري بقرار يجيزه ثلثا أعضائها، وإذا لم يكن ذلك ممكناً يظل 
.المقعد شاغراً حتى انعقاد الجمعية العمومية، علي أن تدار مهامه بالوآالة  

 
  ) 10( المادة 

  :إدارة الاتحاد -1
: مهام ومسئوليات إدارة الاتحاد  

 
. عددها من ثمانية أفراد يتكون*   
.تستمع الي تقارير الإدارة المرآزية وتجيزها*   
.تعقد اجتماعها الدوري مرةً آل عام*   
.تحدد قيمة الاشتراك السنوي للأعضاء*   
.تدرس وتجيز مشروع الاتحاد*   
.تجيز اللوائح الداخلية للاتحاد*   
.تنتخب الإدارة المرآزية للاتحاد*   
تجيز قراراتها بالأغلبية البسيطة، وفي حالة تساوي الأصوات يرجح جانب القرار الذي يسانده * 

.الأمين العام  
إذا استحال عقد الاجتماعات بالطرق العادية فيمكن إجراؤها وإجازة قراراتها بواسطة ما يتيسر * 

.من الفاآس أو الإيميل  
.تنتخب من بين أعضائها رئيساً يدير جلساتها*   

   
   :الإدارة المرآزية للاتحاد -2

: مهام ومسئوليات الإدارة المرآزية للاتحاد  
.يقاد الاتحاد بواسطة الإدارة المرآزية للاتحاد*   
مع إمكانية إجراء اجتماعاتها بواسطة المراسلة بالوسائل التقليدية أو الحديثة، إلا أن النتائج * 

.والقرارات التي يتم التوصل اليها يجب أن توثق آتابياً  
.  أشهر6تعقد اجتماعاتها الدورية مرةً آل *   
ترفع نتائج اجتماعاتها الي إدارة الاتحاد والأعضاء العاديين، آما تقوم بتزويد الأعضاء المتعاونين * 

.بالمعلومات متى ما رأت ذلك ضرورياً  
في حالة شغور موقع بالإدارة المرآزية بأسباب المرض، الوفاة، الاستقالة أو الفصل تستطيع * 

الإدارة أن تملأ المقعد الشاغر بأحد أعضاء الإدارة المرآزية للاتحاد حتى موعد اجتماعات دورتها 
. القادمة  

تجيز قراراتها بالأغلبية البسيطة، وفي حالة تساوي الأصوات يرجح جانب القرار الذي يسانده                   *   

 .الأمين العام
  

: مكاتب الإدارة المرآزية للاتحاد  
: الأمين العام للإدارة المرآزية للاتحاد -1  

. هو المسئول الأول عن شؤون الاتحاد*   
. يترأس اجتماعات الإدارة المرآزية للاتحاد*   
بالتنسيق مع الجهة المعنية في الإدارة المرآزية يستقبل ويدرس الحلول للتقارير الواردة من * 

.يتابع أنشطة أعضاء المكتب الإداري. * الفروع والمناديب  
 

:  مسئول الشؤون الجماهيرية – 2  
.ينوب عن الأمين العام عند غيابه*    
. يحفظ وثائق ومستندات الاتحاد*    

.يحفظ سجلات وعناوين الأعضاء والأعضاء المتعاونين*   
 

ــ :الأمين المالي -3   
. يشرف علي خزينة الاتحاد*     

. يستلم آل الأموال التي ترد الي الاتحاد من مصادره المختلفة*     
. يصدر أذونات الصرف ويقدم تقريراً*    

. يتابع الأعضاء الذين لم يسددوا اشتراآاتهم السنوية*   
.تصدر أذونات الصرف بعلم وتوقيع الأمين العام*   
. آل صرف مالي يجب أن يكون وفقاً لمستندات وأذونات صرف*   

.علي الاتحاد أن يصدر أختاماً وأوراقاً رسمية لمستندات وأذونات الصرف والدخل*   
 

: إقامة فروع لاتحاد المعوقين الإرتريين بكلٍّ من -3  
 

الولايات المتحدة الأمريكية*   
ألمانيا *   
السودان*   

 
  )) 11(( المادة  
ــ : الجمعية العمومية  

 
تتكون من الأعضاء والأعضاء المتعاونين، وللمتعاونين آل الحقوق في الإدلاء بآرائهم والمشارآة * 

.   في مناقشات الجمعية العمومية باستثناء حق التصويت  
تعقد اجتماعات الجمعية العمومية مرةً آل ثلاث سنوات، وإذا تجاوزت هذه المدة يحق للأعضاء * 

.عقدها خلال عامٍ واحد  
تعقد اجتماعات الجمعية العمومية بدعوة من إدارة الاتحاد عبر رسائل الفاآس والبريد العادي * 

. والالكتروني، تبلغ الأعضاء بموعد الاجتماع  
يبلغ الأعضاء بالدعوة الي الاجتماع قبل شهرين من موعد انعقاده، على أن تضمن رسالة الدعوة * 

. جدول أعمال الاجتماع  
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يحق لكل الأعضاء إضافة أجندة الي جدول الأعمال، على أن تسلم إدارة الاتحاد الأجندة المقترحة * 
.الي سكرتارية اجتماع الجمعية العمومية بغرض وضعها ضمن أجندة النقاش  

ــ : مهام الجمعية العمومية  
. أ ـ تناقش تقارير إدارة الاتحاد وتجيزها بالأغلبية المطلقة  

. ب ـ لها حق تعديل لوائح وقوانين الاتحاد  
. جـ ـ تضع البرامج والمشاريع والقرارات المستقبلية  

.        د ـ تنتخب القيادة الجديدة للاتحاد  
. هـ ـ تتبع الجمعية طريقة الاقتراع السري في الانتخاب وتجيز قراراتها بالأغلبية البسيطة  

و ـ لكل عضو بالجمعية حق الترشّح لقيادة الاتحاد، آما يحق لمن يتخلف عن اجتماع الجمعية 
العمومية لأي سبب من الأسباب الترشّح غيابياً لنيل عضوية قيادة الاتحاد، علي أن يبلغ الجمعية 

. العمومية آتابةً ومقدماً التزامه بقرارات ونتائج الاجتماع  
  

  ))             12(( المادة 
 

ــ : الجمعية العمومية الطارئة  
تعقد بناءاً علي دعوة من إدارة الاتحاد أو الأغلبية المطلقة لأعضاء الجمعية العمومية إذا صادفتهما 

، ويخضع ))للجمعية العمومية الطارئة ((ظروف استثنائية تستدعي عقدها، ويسمي ذلك الاجتماع بـ 
.   لذات الإجراءات التي تخضع لها الاجتماعات العادية  

 
  )) 13(( المادة 

 
ـ :توجيهات تختص بالتعديل  

توجيهات التعديل هي التوجيهات المختصة بشرح وتوضيح طريقة عمل الاتحاد وخاصةً تلك التي * 
.   لم تتطرق إليها المواد، أو التي استجدت أو تستجد فيما بعد  

.تجاز التعديلات بواسطة إدارة الاتحاد والإدارة المرآزية للاتحاد*   
يبلغ أعضاء الاتحاد رسمياً بالتعديلات أو القوانين والتوجيهات الجديدة التي تتم إجازتها، وترفع * 

.علي شكل تقارير آل التعديلات التي يرى ضرورة إدخالها لتقدم الي اجتماع الجمعية العمومية  
 

  )14( المادة  
ــ :حل أو تجميد الاتحاد   

 
يمكن حل أو تجميد الاتحاد أو تعديل مادة أو أآثر بناءاً علي طلب ما لا يقل عن ثلثي أعضاء  -1

من قانون تأسيس الجمعيات  )) 9(( الجمعية العمومية، وهذا الحق هو ما نصت عليه المادة 
. م1901 / 8 / 16م، ووفقاً للقانون الفرنسي الصادر في 1901 / 7 / 1والاتحــــــــــادات المقـر في   

إذا تقرر حل الاتحاد تؤول ممتلكاته الي الهيئات الإنسانية أو الجمعيات غير الحكومية في بلد  -2
. المقر  

 فرانكفورت
م2005 / 8 / 5  

 
 

 :الإدارة المرآزية للاتحاد
  ــ: الأمين العام  ـ1 

 TESFAY TEKLEZGHI/ تسفاي تخلزقي 
13, Square du Roi Arthur        

35000 RENNES- France        
  23424968 02 ) 0033( Tel & fax 

fr.tesfay@wanadoo.Teklezghi 
 
 ــ :مسئول الشؤون الجماهيرية -2 

  AFEWERKI ABBAY/أفورقي أباي 
Gerhard H/Mann Ring 410  

60439 Frank furt 50 – Germany 
Tel ( 0049 ) 069 588368       

aaaratt@aol.com           
 

                    ــ: ـ الأمين المالي3
 ABRAHA                          / أبرها تسفاميكائيل
TESFAMICAEL  

6, Rue du Dr. Rappin                  
44000 NANTES-France               
Tel ( 0033 ) 02 40944336              

Abraha.tesfamicael@wanadoo.fr     
 
 

 

5 6 



 
 ــ  :إدارة الاتحاد

 
 osman569@hotmail.comهبتي إساق                         ــ السودان 
 osman569@hotmail.comعثمان أحمد                      ــ السودان  

 adal61@aol.comتسفالدت أبرهام                  ــ أمريكا
 adiugri2002@yahoo.comطهايي أرأيا                       ــ أمريكا 

 aaaratt@aol.comأفورقي أباي                      ــ ألمانيا 
 Ghidetecle@aol.comتخلسمبت تخلاي                 ــ ألمانيا 

 abraha.tesfamicael@wanadoo.frأبرها تسفاميكائيل                ــ فرنسا 
  Teklezghi.tesfay@wanadoo.fr تسفاي تخلزقي                  ــ فرنسا

 
...............................................ــ  : التوقيعات  

 
 الرقم     الاسم                             العنوان                                التوقيع 

آسلا / هبتي إساق                       السودان     -1  
آسلا / عثمان أحمد محمد              السودان     -2  
شيكاغو / تسفالدت أبرهام                 أمريكا     -3  
أفورقي أباي                    فرانكفورت     -4  
شيكاغو / طهايي أرأيا                      أمريكا    -5  
بون / تخلسمبت تخلاي                ألمانيا    -6  
أبرها تسفاميكائيل               فرنسا    -7  
تسفاي تخلزقي                  فرنسا     -8  
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